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SISTEMA INTEGRADO D& GESTION v AUTOCONTAOL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales
L, Gestion Integrada De La Calidad, Medio .
Programa de Formacion: Ambiente, Sgguridad ¥ salud En El Trabajo No. de Ficha: 1836412-1
Nombre: Juan Carlos Moscoso Robledo
Identificacion: 1.112.790.818
Teléfono: 3115701477
Datos del Aprendiz E-mail: Juancarlosrobledo6@gmail.com
Alternativa
registrada en jcmoscoso81l@misena.edu.co
SOFIA plus
Razonsocial | ¢\ cARTAGO E.S.P
Empresa:
Nit: 836000349-9
Direccion: Calle 13 5A 35 piso 2
Nombre del
rife CotfEniaga- Jefe Inmediato | Natalia Marcela Garcia Morena
del aprendiz:
Cargo: Jefe oficina asesora de calidad y medio ambiente
Teléfono: 3185357471
E-mail: natalia.garcia@emcartago.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Apoyo al sistema de gestion de calidad

Bitacora y/o visita in-situ

Apoyo a la modificacion de la documentacion del sistema
de gestion de calidad

Bitacora y/o visita in-situ

Apoyo en los temas ambientales de la empresa

Bitacora y/o visita in-situ

OBSERVACIONES:
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José Martin Asprilla Rivas

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

XJ
[ ]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:23/10/2020

Finalizacién:15/02/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnorqusa, respetyosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zartici;)a' en forma jctliva y Ipro;;ositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelélternativ:Ts de solu(;:icl'n:i a sitﬁaccijones y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento'slnecesarlos e qurmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs cor‘p{petenci‘as ?specificals cijel y
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optlar:junidad”y czlidad Iofs prPductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zis;clra los recurs.os Para jl desarrollo S?juj .
AMBIENTAL actlv_l ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utri]liza de. manera ra.ci.onaldlos materilalss, equip?s N
DE RECURSOS y erraml.er)tas summlst.ra os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
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INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac_tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADONO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

José Martin Asprilla Rivas

Cartago, Valle del Cauca, 15/02/2021
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